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A Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, estipula, no seu artigo 24.°, a prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificacdo, através da realizacdo de procedimento prévio o qual é regulamentado, nos termos do n.° 2 do referido artigo, por
Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica.

Desta forma, nenhum 06rgdo ou servico abrangido pelo &mbito de aplicacédo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013 pode iniciar
procedimento para a contratacdo de prestacao de servigos ou recrutamento de trabalhador por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel antes de executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacéo.

Com esta medida, pretende agilizar-se este tipo de procedimento, contribuindo para o objetivo global de reducdo da despesa
publica.

Ficam salvaguardadas as disposi¢Oes relativas a este procedimento previstas nos diplomas de adaptacdo a administracdo
autarquica e as administracGes regionais.

Assim: Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, manda o Governo, pela Ministra de
Estado e das Financas, o seguinte:

Alameda Afonso Betote 4480-794 - Vila do Conde www.esc-joseregio.pt dir@oges.esc-joseregio.pt
ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! secretaria@set.esc-joseregio.pt



MOD_GOPIO13

il GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
¥ PORTUGAL | faives

ESCOLA SECUNDARIA
José Régio
Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta os termos e tramitagdo do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacédo de
requalificacdo, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1 — O regime previsto na presente portaria aplica-se a todos os procedimentos de constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, doravante designada RJEP, em qualquer das suas modalidades, ou de celebracdo ou renovacao de contrato de prestacéo
de servigos.

2 — O procedimento regulado pela presente portaria aplica -se previamente a qualquer outro legalmente previsto, realizado por
6rgdo ou servico abrangido pelo ambito de aplicacdo objetivo da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o previsto nos diplomas referidos nas alineas c) e d) do artigo 3.0 da Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro.
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Artigo 3.°

Entidade Responséavel

A Direcédo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcbes Publicas, doravante designada por INA, enquanto entidade
gestora do sistema de requalificacéo, é a entidade competente para a conducé@o do procedimento prévio e reporte da informacao
relativa a existéncia de pessoal em situacdo de requalificacdo apto a satisfacdo das necessidades identificadas pelos orgdos ou
Servicos.

Artigo 4.°
Pedido de verificacao

1 — Previamente ao inicio do processo de recrutamento ou de celebracdo ou renovacdo de prestacdo de servigos, o dirigente
méaximo do 6rgdo ou servico solicita ao INA a verificacdo da existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificacéo, aptos a
suprir as necessidades identificadas.

2 — O pedido de verificacdo é apresentado com recurso ao preenchimento e submissdo de formulario eletrénico disponivel para o
efeito na Bolsa de Emprego Publico, doravante designada BEP, em www.bep.gov.pt.

3 — O pedido contém, designadamente, 0s seguintes elementos:

a) Descricdo do posto de trabalho, da necessidade ou ainda dos trabalhos especificos a realizar, duracéo, carreira e/ou categoria,
habilitacdes académicas e certificacdes especificas.

b) Local de trabalho.
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4 — Na sequéncia da rece¢do do formulario, e sem prejuizo da utilizacdo de outros meios de publicitacdo considerados adequados
para o efeito, o INA publicita o pedido de verificagdo na BEP por um periodo néo inferior a 5 dias.

5 — Durante o prazo referido no nimero anterior, os trabalhadores em situacdo de requalificacdo podem, por sua iniciativa,
manifestar interesse na andlise do seu perfil no ambito de qualquer procedimento prévio de recrutamento, competindo ao INA a
validacdo da mesma.

6 — A manifestacdo de interesse a que se refere 0 nimero anterior € apresentada com recurso ao preenchimento e submisséo de
formulario eletronico disponivel para o efeito na BEP.

Artigo 5.°
Avaliacéo do perfil

1 — Para efeitos de resposta ao pedido de verificacdo a que se refere o artigo anterior, o INA identifica os trabalhadores em
situacéo de requalificacdo com perfil adequado ao exercicio das func¢des identificadas como necessarias.

2 — A analise do perfil dos trabalhadores em situacdo de requalificacdo é feita com base na avaliacdo das suas habilitacdes
académicas, experiéncia, qualificacdo e competéncias profissionais.
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Artigo 6.°
Existéncia de trabalhadores com perfil

1 — Verificada a existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, o INA emite declaracdo indicando quais 0S
trabalhadores com perfil adequado para suprir as necessidades identificadas.

2 — A declaracéo prevista no niumero anterior € emitida no prazo maximo de 30 dias a contar da data do pedido de verificacédo a
que se refere o artigo 4.°

3 — Sempre que seja indicado um numero de trabalhadores superior ao solicitado, compete ao 6rgdo ou servico a respetiva
selecéo.

4 — No caso de ser indicado um nimero de trabalhadores inferior ao solicitado, e sempre que se justifique, 0 procedimento de
recrutamento ou de celebracdo ou renovagdo de contrato de prestacdo de servicos seguird os seus tramites relativamente as
necessidades remanescentes.

5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, o 6rgdo ou servi¢o ndo pode excluir os trabalhadores
propostos ou validados pela entidade gestora para preenchimento do posto de trabalho ou necessidades identificados.
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Artigo 7.°
Declaracéao de inexisténcia

1 — Verificada a situacédo de inexisténcia de trabalhadores em situacéo de requalificacdo, o INA emite a declaracéo prevista no n.°
5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

2 — A declaracéo prevista no numero anterior é emitida no prazo de 10 dias a contar da data do pedido de verificacdo a que se
refere o artigo 4.°

Artigo 8.°

Bolsa de Emprego Publico

Todas as comunicac@es ou notificacdes no &mbito do presente procedimento sdo efetuadas atraves da BEP.
Artigo 9.°

Fiscalizacéo

1 — A fiscalizacdo do cumprimento do disposto na presente portaria compete a Inspecao-Geral de Financas.

2 — O incumprimento do disposto na presente portaria faz incorrer o dirigente responsavel em responsabilidade disciplinar, civil
e financeira nos termos do n.° 6 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.
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Artigo 10.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias ap0ds a sua publicacéo.

A Ministra de Estado e das Financas, Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque,

em 12 de fevereiro de 2014.
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